Formacion paa el compromiso

Desde que redbi la invitaddn para escribir este texto me vino a una idea en la abeza. Voy a
colocarla aqui para poder escribir el texto con mayor libertad. La idea no es mia sino ce Rubem
Alves, tedlogo y Psicoanalista brasilefio.

He tomado como referencia el texto — “Ovelhas e Cabritos’*, donce @ autor nos invitaajugar con
las palabras. Afirma que “los textos sagrados tratan a las ovejas como a unas polrecitas, tan sin
experiencia que cuando ven al lobo por no paeer un Partido de Ovejas (PO) que les dé una
palabra de orden, ellas slen corriendo cada una hada una direccaén. El pecalo e las ovejas es
unatonteria. Al estar solas estédn perdidas. Al estar juntas es jemplo de unidad seria buen partido
para ganar las elecciones”.

El autor nos alerta para que no exageremos en la met&foray nos pregunta: ¢Por qué d pastor cuida
de las ovejas? El cuida de |as ovejas por amor, sin embargo también paque en lavidareal ellasle
dan dvidendos: buena lana, carne para un asado d cuando en vez, conforme nos narra el profeta
Natanad (2 Samuel).

Rubem continua dicienda “el pastor bueno es aquel que transforma los cabritos monteses en
ovejas. Los atrae para los apriscos de nuestra Iglesia donce solo hay buenos pensamientos, buenas
palabras y buenas acdones, porque los pastores conocedores de lo que es bueno cuidan pera que
nada de diferente les acontezca”. Y € pregunta: “¢ Haréis todolo gue vuestro pastor mandéis?’. —
pregunta d Papa, alos obispos, padres. Pastores... “Haremos todo, haremos todo...” —responce d
coro.

Rubem Alves afirma que su pensamiento fue poseido pa el espiritu de los cabritos monteses, que
no aceptan ser condwidos en rebafios y suben al alto de las montafias y precipicios y de dli
contemplan las maravillas del mundqg donce @ Aire esmas frio Estan mas cercadelasnubesy de
las &guilas, € silencio es grande y por alli no han de arenturar aquellos que tienen miedo ce los
lobcs y de las alturas. El propio lobotiene miedo ¢k las alturas. Quizés sea ese nuestro desafio,
transformar a las ovejas en valerosos y emprendedores cabritos montarieses.

Sin embargo, eso tiene ventgjas y desventajas. Ovejas tan ddéciles brindan lana, carne y muchas
otras cosas que los cabritos no producen. Ademas esos no se dejan aprisionar fadlmente, sino que
al contrario huyen muy temprano alugares inaccesibles. ¢Qué pastor se ariesgaria air en busca de
un cabrito en los pefiascos para hacer un asado?

Delante del desafio de escribir una reflexion sobre la informacion para el compromiso de la
juventud, he reflexionado sobre cala detall e del texto de Rubem Alves. Pienso que nuestramision
como educadores de la juventud esta mas cerca de la tarea de los pastores de cbritos que la de
ovglas. Es necesario que busguemos nuevas respuestas a los nuevos tiempos, donck la
comunicacién es muy rapida, los coloresy las imagenes tienen ura predominancia sobre o escrito
y se aiida mucho més el cuerpo, etc. jQuizas halla que seguir trillas, escaladas, precipicios y
panoramas en el lugar de establo, pasto y seguridad! Segin Rubem Alves las escaladas y todas
esas cosas no asustan el cuerpoy el ama, porque estan més proximas de Dios.

L AlvesR., Oiellias e caritos, Texto preparado parala Semana de Actualizacion teol 6gica, 1994



La primera pregunta a ser hecha a todcs los que Acompafian alos jovenesy alos grupcs es ¢Cud
es el motivo de nuestra eleacion? Solucionar esta auestion noes unatareafadl porque larespuesta,
esexistencial. Nuestro pasgje en latierra esrapidoy nuestras decisiones siempre misteriosas. Eso
significadedr que nuestra explicacion (vida) no agotara d asunto.

Nuestras elecciones deberian llevar a nuestrarealizaddny felicidad — razén dtimade la existencia
humana. Lo gue nos consuela es la certezade que la opcion fundamental es de Dios. Es é quien
elige, no pa nuestras cualidades 6 méritos, mas por su amor. “No son wstedes, los que digierona
mi, sino yo el que los elegi a ustedes, y los destiné para que vayan y den fruto, y ese fruto sea
duradero (...) Lo gue yo les mandoes que se anen los uncs alosotros’ (Jn. 15-16a, 17). Amar es
nuestro compromiso con la juventud.

Una aestiéon gqie tenemos que identificar son las causas del fracao y de los aciertos de la
formacién que ofrecemos, para percibir de modo obletivo las trillas y escdadas que presentamos a
los jévenes de hoy, para que puedan tornarse “ cabritos monteses” y asi vivir la aventura de “ estar
enlo ato”

1. La encrucijada metodol 6gica

En el trabajo con lajuventud, generalmente se parte de dos modelos metodd égicos distintos: uno
que valora los resultados finales y otro centrado en el proceso grupal. La eleccion cabe a los
educadores. Esto dependera de sus opciones pedagogicas y de la respuesta sincera y razones
verdaderas por las cuales < trabgja con la juventud. Hemos de considerar que ambaos modelos &
existen en larealidad y son asumidaos por los educadores de forma consciente o na

1.1.Grupo de resultados

Los educadores acmstumbrados con esta metoddogia parten de un presupuesto final, es dedr, de
los objetivos que quieren alcanzar. Formar jovenes cristianas comprometidos con el proyecto de
Jesucristo y con la construcaon del pleno gercicio de la dudadania. Asi mismo queren a los
jovenes, integrados consigo mismo, con €l otro, con la naturalezay con Dios. En el momento que
inician su préctica pedagogica, yatienen esto como base.

Se toma el grupocomo si los miembros ya estuvieran integrados. Los procesos de construccion ce
grupg, por tanto, no son considerados y casi siempre no llega a constituir un grupo. Permanece un
aglomerado ce personas’

1.2.Grupo de procesos

Esa metoddogia considera |la realidad como principio metoddégico arientador. La formacién ha
de mnsiderar el ambiente en qLe el joven esta inserto. ¢Qué significa so desde mi purto de vista?
El educador(a) hace un reconacimiento de todas las condciones que l0s jOvenes posean y que

2 El hecho de reunir periddicamente (o semanalmente) de 10 a 20 jévenes, no significaque exista un grupo o un
proceso, que favoreza el credmiento del joven en lafey sus opciones. Es la dinamicainternay no adividades o
“dindmicas’ los que nos diras hay o no un proceso de grupo.

Un grupo nonace listo, ni por lo mismo nace ‘rupo”. Como |la persona humana, necesita ser preparado y
“convocado” alavida. P. Florisvaldo — S. Orlando, CP, El proceso de formacion en grupo, editorial Fuente de Vida,
Bahia



favorezcan la construccion del grupo. En este caso el purto de partidajamés serala “nada”, porque
hay en losjévenes un deseo devida que pulsay que lleva abuscar algo mas que lo comun. Jovenes
gue buscan participar, siempre traen valores esenciales en los campos ocia y personal, sea desde
laindignadon contra la miseria, la destrucaon e la naturaleza, el analfabetismo, etc. Y, por otro
lado, hay también el deseo de encontrar €l otro para disminuir el aislamiento propio de la fase de
crecimiento, para cmprender los cambios que ocurren en su cuerpo y para firmar las opciones
vocacionales.

La voluntad de hacer algo para tomar el mundomejor, en €l fondq ya revela una espiritualidad.
Esos deseos traidos por los jévenes son sefiales que deben ser leidas por €l educador(a) como
blUsgueda de dgo gue llene su vacio mayor, como los discipulos de Emaus (Lc. 24, 13-35) que
caminaban con el Resucitado sin que lo puderan reconccerlo. Algo como la aisencia en la
presencia o la compafiia en la soledad.

2. “Seronoser” ¢unapastoral d cabritos?

Lagran dficultad d educar es trabajar méas all& de sus propios limites, formar profetas cgpaces de
vivir lasoledad del desierto y ainanurciar alos otros la Buena Noticiade lallegada del Dios de la
Vida. Tomemos como gjemplo el profeta Juan Bautista que se retira de la escena cuandollega e
tiempoy afirma que es necesario que d disminuya para que Jesus crezca El educador que & “mas
poderoso que yo, y que yo ni siquierasoy digno e desatar la mrrea de sus sandalias; los bautizara
en €l espiritu Santo y en el fuego” (Lc. 3, 16)

A lo largo ce la historia, el sistema pdlitico ha generado dferente formas de manutencion e la
hegemonia. Los paliticos que ocupan la direcddn hacen todo su programa para que el pueblo se
guede siempre legjos del poder. Aplican pditicas sociales a modo e mantener todas las cabeza
bajas, haciendo e la estructura del cuerpo, por e hébito se encorvé. De ese modo se torna
imposible mirar més alla de los piesy de lo que estd a su wuelta. El culto a mito es gjercido con
toda fuerzay todos los recursos técnicos que |os medios de comunicacion dsporen. Con el mejor
de los aparatos hacen la propaganda para que todcs teman el poder, que permanece concentrado en
las manos de ajuellos que se juzgan los iluminados. La propaganda ejerce un podkr anestésico en
las personas y, por tanto aliente on relacion a las formas de dominacion y de la forma @mmo
participan de ella, como daminadas. Lainteraccon ce la experienciay de los contenidos de lavida
del joven, posibilitan tornarse un cabrito montes que desee las alturas y rompa las formas de
dominadon.

Si nos devolvemos un paco en la historia, seriafacil comprender ese radocinio. Durante d periodo
de lamonarquia absoluta los reyes acreditaban que @ poder venia directamente de Diosy todos los
subdtos y el pueblo en general jamés dudaron e eso. Por largos afos, vivieron esto como lo
natural. Aquellos que cuestionaban este modelo eran tenidos como fuera de laley y sufrian alguna
forma de puricién. Toda la familia se encagaba de ensefiar; algunocs nadan noles, otros
plebeyos-, algunas eran favoreddos por Dios y otros dependian de terceros para merecer lagrada
divina. También la ensefianza ea dada solamente alos noles. La Iglesia, como institucion
temporal, reproduwcia todo. Muchas afirmadones dadas por la alltura (espacio-temporal) nos
prenden, aveces, como dagma o verdad incuestionable.

Es fadl mirar hada dentro y hacia fuera de la historia, para poder encontrar la libertad de ser y
vivir la soledad del desierto. El educador(a) que desee formar para  compromiso con la vida,
necesita ante todo tomar conciencia de las determinaciones culturales a que estd sujeto. Y no



apenas comprender de forma intelectual, mas, tomar aditudes nuevas, expresando los valores del
Evangelio. Lanovedad qe viene de Dios.

3. Basesewvangélicas de la educacion para la libertad

Los evangelios, mirados en la perspediva del proceso educativo, traen indicadones para la
actuacion del educador(a). Jesus, antes de iniciar su ministerio hizo parte del movimiento de los
“Bautistas’. En esta relacion de Jesls con su “maestro” Juan y, después, con sus discipulos,
encontramos la base de una educacion que favorecelaliberaaon.

Juan Bautista, en la prisidon, envia alguncs de sus discipulos a JesUs para preguntar: “¢ Eres tu e

gue ha de venir o debemos esperar a otro?” (Lc. 7,19). La respuesta de JesUs a su “maestro” Juan
es traducida en gestos de buenas naticias alos polres:. “l0os ciegos ven, |os paraliticos caminan, los
leprosos n puificadosy los ordos oyen, los muertos resucitan, la Buena Noticia es anurciada a
los polres. Y jFeliz de aquel para quien yo noseamotivo de escandalo!”

La respuesta de Jesls a Juan tienen criterios claros, hay un cambio de laredidad del pueblo, sus
necesidades concretas son atendidas. En nuestra accion pestoral junto a la juventud tenemos que
preguntarnos: ¢estamos respondendo a que necesidades concretas de los jovenes? ¢Los polres
encuentran en Dios lafuerzay la esperanza de una vida digna?

La encarnadon de Jests nos ensefia aromper con las determinaciones culturales. El nacié en un
tiempo concreto, en ura alltura determinada y nada de esto le impidié anurciar la Buena Noticia
del Padre, mas allade las fronteras del judaismoy del siglo . Lucas, en €l final del capitulo 7, nos
cuenta que Jesus y sus discipulos participaban de unacenay el fariseo que lo invito, se aiestiono
preguntandde si El erao noprofeta, porque Jesis habia aceptadola uncion de una pecadora. JesUs,
entonces, conto la parabola de los deudares perdorados, dejando al final €l juicio en las manos de
aquel gue lo cuestiond. La conclusion a que d fariseo llegd es la esencia de aaurcio cristiano: €l
Gnico método \alido es el amor.

JesUis educa para la libertad, a través de su pacstura frente a las necesidades del pueblo y de su
compromiso de awrcio de la Buena Noticia para aquellos que buscaban la liberadon. Ninguna
determinad én cultural haimpedido la concrecion ce su proyecto.

Laformacion ce los discipulos tenia una opcion pedagdgica clara. En la construccidn de su grupo,
JesUs encuentra los limites y los valores de ada uno e los elegidos. Pedro pa ejemplo hablalo
que venia d corazdn — fragil, miedoso, fiel, cuestionador. Judas que debia ser un entendido en
econamia, apresurado en ver luego la revolucion del pueblo; las mujeres, fieles hasta la cruz,
tuvieron el privilegio de ser escogidas como primeros testigos y anurciadoras del Resucitado... Y
asi, cada integrante del grupo fue respetado y valorado en sus diferencias. EI Maestro fue
distribuyendoy cobrandoresporsabilidades, y les ensefié a que fueran libres:

DelalLey Mc. 2,23-28 Cosechar en el sabado

Del pecado Jn. 8,2-11 mujer adultera (ley x pecado)
Delos tables Jn 4,1-30 Samaritana

De los preconceptos Mt. 11,18 ss Como y bebe monlos pecadores
De las autoridades Lc. 13,31s >Herodes quiere matar a Jesus
De los poderosos Mt. 23,13-36 Escribas y Fariseos

Del poder del pueblo Jn. 6,1-27 Quieren adamarlo rey



De los propios discipulos Mc. 9,38-40 Quien noes contra
Delariqueza Lc. 9,1-6 No llevéis parael vigje baston.. >

4. Bases psicopedagdgicas para € gjercicio del aprendizaje

Afirma Sara Pain “La educeacion puede tener una funcién alienante o liberadora, dependiendo de
como sea usada, es decir, la educacion como tal no es culpada de una cosa u ara, mas la forma
como se instrumentaliza esta educacion puede tener un efedo alienante o liberador”.

En la tarea de formar y educar trabajamos con el deseo del otro. Esa tarea estd envuelta en un
juego dramético® donck el educador necesita estar atento a tres aspectos fundamentales: el ver el
escuchar y e hablar’. De modo qe d ver pueda ir més alla de las apariencias, el oir pueda
sobrepasar 10 que es comun y ser capaz de captar lo que no es dicho y el hablar pueda ser el
gjercicio deir a encuentro del deseo del otro.

Segun Madalena Freire, los deseos de la vida y muerte estan durante todo € tiempo en lucha
dentro de nosotros y en aquell os que estamos acompariando. Por tanto, €l gercicio de la ensefianza
exige educa el miedo. Principalmente d miedo de asumir la soledad de ser diferente.

El deseo de muerte esta presente auando elegimos el camino ce la wnservacion, de la paz del
cementerio, del homogéneo, de lo masificado o d& ajuellos caminos cuyos resultados n
controlables. El deseo de la vida es marcado pa el movimiento, por el conflicto, por lo dferente.
Trabajar con estos dos deseos que pulsan en nasotros es la nstante aventura del educador(a).
Est& en sus manos la decddn. Educador para la muerte es fécil y comodo. Educar paralavida es
conflictivo y desafiador. Educar para la vida supore degir, tomar decisiones, construir caminos
nuevos que ni siempre logramos acompariar.

Cuando pensamos en la historia de vida de cada uno & los jovenes que buscan la formadon
necesitamos considerar que muchos de dl os tienen impedimentos para grender. Ese gercicio sera
en lamayoriadelasvecesir a encuentro del dolor. Todo poceso de grendizaje exige canbios de
actitud, de gustos, de postura frente ala vida y de percepcion ce un mundo dferente d suyo...
Para los jovenes empolrecidos que no hen poddo estudiar, que son regros y viven en los
tugurios..., aprender significa descubrir la escasez de espado para construirse en cuanto persona
en e mundq descubrirse poseidos de derechos, etc. COmo sera para los jovenes violentadas,
obligadas a prostituirse desde nifias tomar conciencia de este mundd?

3 CEBI/SUL, La Historiade Cristo se repite en la historia del pueblo que buscala liberacién, Sao Leopddo — RS, Julio
1986.

4 Juego dramético es el adto de aprender, creando el deseo de gorender y & campo del aprendizaje basta acrecentar el
juego dramético, constituido pa témicas especificas que giran alrededor del entrenamiento delos roles.

® “Instrumental importante en lavida de la ensefianzadel educador es el ver (observacion), el escuchar y el hablar. Asi
como para estar vivo no basta apenas | as batidas del corazon, paraver no basta goenas estar con |os 0jos abiertos.
Observar, mirar € otroy asi propio, significa estar atento, buscando el significado del deseo, acompafiar del ritmo del
otro buscando sintonia @n este.

La observad6n hace parte del aprendizaje de lamirada, que es una accion altamente movibley reflexionada.

Ver es buscar, tratar de comprender, lee deseos. A través de su mirada, el educador también lanza sus deseos al otro.
Para escuchar, no basta solamente tener oidos. Escuchar involucrareahir € punto de vistadel otro (diferente o similar
al nuestro), abrirse para d entendimiento de su hipétesis, identificarse @n sus hipdtesis parala mmprensién de su
deseo.

Para hablar, no basta tener boca, es necesario tener un deseo para cmunicar pues, todoel deseo pide, busca
comunicacion con el otro. También “todoel deseo es deseo de otro”. Es el otro que me impele...

Ensefiar y aprender son movidaos por €l deseo y por lapasiéon”. Madalena Freire, en Pasion ce Aprender, Voces.



“El aprendizaje es un poceso cuya matriz es circular y ludica y, su raiz corpora; su
desdoldamiento creativo es puesto en juego através de la articuladdn ce lainteligencia — deseo. ..
Para dar cuanta de las rupturas en e aprendizge, necesitamos atender a los procesos (a la
dindmica, al movimiento alas tendencias) y no alos resultados o rendimientos”®

En e proceso de formadon para & compromiso con la vida debemos afrontar todas estas
cuestiones en el campo dal aprendizaje, que son cruciales en la vida de la juventud. La primera
tarea sera establecer vinculos, cultivar la aitoestima, curar las heridas, trabajar € cuerpo para
encontrar opartunidades para que la persona pueda arirse al deseo de grender, de vivir y de
amar. Pues, este es 31 mandamiento “amense los uncs a los otros, como yo los he anado’.

5. Procedimiento dentro de la metodologia del grupo de procesos

La actitud del educador que desea caminar con €l grupo centro de un proceso, serda la de hacer un
diagnéstico de la redlidad de la juventud done piensa desarrollar €l trabajo de evangelizacion.
Considerar todas las condciones favorables: adultos o jovenes disporibles, un programa a ser
desarrollado con oljetivos, metas bien definidas para & acompafiamiento tanto de jévenes como de
aquell os que vano-hacer el acompariamiento.

5.1.Asi llegan los jovenes al grupo

La mayoria de los jévenes cuandollegan a los grupos’ no tienen alin ura expectativa profunda de
grupo, sontimidos para afrontar el otro paque ain nohan afrontado a si mismos y pocos tuvieron
la opatunidad de vivir la experiencia organizacional que d grupo exige o cualquier actividad
dentro de unainstitucion. Prefieren que haya alguien que les ayude air dandolos pasos iniciales.
Tienen los mismos entimientos y la ancepcion e los educadores(as) del “grupo e resultados’.
Piensan que ya estan listos y, por eso, toman los educadores como referencia mitoldgica,
incuestionable e inimitable. Las relaciones n, por tanto, con uraimagen. Se suma, de unlado, la
carencia de un espacio para que los jOvenes puedan expresarse y afirmarse @mo personas en un
mundo ¢k adultos y, de otro, el deseo de los educadores de que sean respetados y hagan untrabajo
eficaz

El educador(a) debe partir de las condciones dadas y hacer una planificadon con metas y
objetivos bien definidos. Es necesario tener presente que para €l trabajo con jovenes, no existe
formulalista en ninglin laboratorio. Se puede tomar como referencia alguncs autores, sin embargo,
no hay recetas listas. La cantidad de cada uno ¢k los elementos que harédn de su trabajo (asuntos,
reuniones, juegos...) sera dada por las descubiertas hechas en el contacto con la juventud y en el
estudio sistemético. Ese es un trabajo artesanal, minucioso, exigente porque presupore la
superacion ce barreras personales. ¢Ustedes < recuerdan de los pastores que son cgpaces de
transformar ovejas en cabritos monteses? La primera gran dficultad es ladel pastor: superarse a si
mismo.

8 Alicia Fernandez, la Intel igencia Aprisionada, Artes Médicas, Porto Alegre 1990

" Losjévenes llegan con expectativas diversas, la mayoria “paraver que aconteced”. No se mnocen entresi. No hay
objetivo comun, ni consenso delo que seriaun grupo, sus exigencias, reglas de funcionamiento. La comunicacion es
normamente precariay dificil-, el colegio y lafamilia autoritaria haenmudeddo y deformado a joven. Existen gran
ansiedad, temores y expedativas no revel adas. Estén centrados en s mismos, con vision propiade | as cosas.
/Florisvaldo S. Orlando, CP)



Vivimos en uma sociedad y en ura Iglesia que nos infantiliza 'y que prefiere que seamos eternos
nifios porque es més fécil tratarnos 0 mantenernaos en estado ce alienadon.

Cada una de las fases de la vida requiere la madurez propia de este periodo. Los nifios juegan,
hacen ruido, tienen muchas energias y el mundo @ las fantasias esta bastante presente. Esta fase
tiene como tarea tratar de descubrir el mundo ylo hace jugando, experimentando, eligiendoy todo
es muy concreto. El adoescente ya hace un proceso dferente — contesta, comienza a daborar el
pensamiento abstrado y, a hacer eso, no tiene mucho compromiso con lo que dice, no sabe muy
bien pa qué, més, no aceptalo gue esta puesto en el mundq acabado. Nada puede estar listo, si €l
propio esta en construccion.

En la juventud se van dando las elecciones - de la profesion, de una opcion voceacional, de una
reladdn consigo y con el otro. El mundoadulto siempre es presentado como €l ideal, primero, si
en cada una de las fases de la vida fuéramos viviendo en la perspediva que @ada momento es
anico, indispensable, necesario a la persona humana, con caracteristicas propias y que debe ser
hecho todo el camino con respedo a las necesidades que emergeran. Y en segundg en el tiempo
adulto, serd d tiempo ke la integracidn afectiva, del respeto a las diferencias que cada uno trae,
serén ellas de raza sexo, cultura, del encuentro con €l otro dferente de mi. El mundoadulto seria
los de la diversidad, del respecto a las diferencias y de la anstruccién de relaciones maduras con
el otroy con el trascendente.

Sin embargo, lo que prevalece es un proceso que favorece @ infantilismo, pocos onlos que logran
[legar va elaborar toda su vida con madurez, integrando todcs |os acontecimientos de su historia.
La formadon para d compromiso con la vida, necesita tener como meta la construccion ce la
persona madura, en cada unade las fases. Nosresta d desafio de superar a nosotros mismos dentro
de una sociedad que no permite tal aventura. Todo aurre para nuestra dependencia 'y no para
nuestra autonamia.

El punto de partida del trabajo del educador(a) debe ser siempre la redidad y no la utopia. La
utopia nos orienta nuestro plano. Es ella que nos da la direcddn y debe ser clara, explicita, de
modo (e pueda ir siendo evaluada a lo largo del camino. La utopia es la base de nuestra
esperanza.

Para ese plan es necesario identificar los desafios que los jovenes afrontan para que se pueda dar
respuestas eficaces. Eso significaque los objetivos han de ser explicitos de modo khien concretos y
posibles de ser evaluados. Si en la evaluacion inicial  compruebo gle no haey en la comunidad
ningun grupo, después de dnco afics ¢habria posibilidad de tener cuantos grupas? ¢Queé tipas de
actividades tienen interés los jovenes de esta comunidad concreta? ¢Bailes, teatro, musica,
acciones lidarias?

Los jovenes que viven hoy en unmundo a colores, movimientos, rapidez de comunicacion, no
aceptaran participar de un grupo apenas para reflexionar sobre d evangelio u otro asunto
cualquiera. El grupo cebera de responcer a los desafios que cada joven trae asus necesidades
concretas, sean ellas de informaddn sobre su propio cuerpo, de recreacion, de condciones
favorables para €l trabajo, de tierra, vivienda, etc. Ha de ser algo que dé sentido a su vida que le
devuelvala esperanzay, por eso, fundamentado en el proyecto liberador de JesUs.

5.2.Exigencias en la vida de grupo



El gripo en este proceso de formacion es tenido como uninstrumento privilegiado, principalmente,
por la draccion gie la juventud tiene hacia . En el grupo, segin Pichon Rivere, el proceso de
aprendizaje depende de la @nstrucddn ce un vinculo progresivamente aeativo y libre entre d
sujeto y el mundoy es a través de la praxis que se da la gropiacion ke la realidad para
transformarla.

El grupo es, en esencia, una estructura de operadon, escenario inmediato, horizonte de nuestra
experiencia social. El grupo pocura potenciar esa operadon, a partir de los integrantes en el
reconcacimiento de sus necesidades, en la daboradon dce un poyedo y en e desempefio de una
tarea

Por tanto, formar un grupo, consiste en aprender a grender, despertar toda la cgacidad de que el
humano es dotado, con pdencial creativo, rompiendo con los modelos culturales introyedados —
model os pasivos, competitivos, individualistas, tedricos y autoritarios. Aprender a pensar significa
romper con el pensamiento lineal, 16gico- formal en un pensamiento dialéctico que visualice las
contradicciones en el interior de los fendmenos y en las mditiples interconexiones del real,
provocado el pasaje de la dependencia ala autonamia de la pasividad ala accion protagonista.

Todo este proceso provocado pa lavida en grupotransforma las personas que de él participan no
como unacto mégico. Nuestro deseo de formacion noamnteae como en uncuento de hadas, sino
que serealiza através de lavivencia en grupo con todas |as conseauencias que de ellas resulten.

Nuestra ancepcion, 0 mejor, nuestra pradicade vida en grupo, que ain es superficial, dificulta la
vivencia de un proceso que contribuya para e sujeto en formacion ir rompiendo con las
necesidades que la redidad le presenta. Nuestra practica pedagdégica rompe, porque cuando se
reline un nimero de jOvenes para un encuentro, ya lo [lamamos de grupo, mismo gue no exista
vinculo alguno & grupa Hay obstéculos para vencer a cala paso que d grupo vaya siendo
constituidoy hay necesidad de ir elaborandolas ansiedades que van emergiendo e lasreladonesy
de las tareas redizadas.

“¢Por qué habla de ansiedades y de obstaculos? #Por qué @ proceso de grendizaje en cuanto
transformadén del sujeto y de larealidad, no se dan sin contradiccdones? Porque este proceso de
cambio implica una desestructuraddn el previo, del poseido y conacido y una nueva
estructuradon.

“Eso pwede determinar —en el sujeto que vive e proceso- vivencias de pierde,
desinstrumentalizacion y ataque. Surge una contradiccion entre d vigjo y el nuevo, entre las
necesidades de distintas sefiales, las que nos impulsan a los cambios y las que nos impelen a
conservar estructuras previas — y eso puede dar lugar a una contradiccion entre un proyecto y una
resistencia a @e proyecto”®.

6. Proyedo Vocacional de Pastoral de Juventud

La préctica pedagdgica que pauta la mayoria de nuestra aceon, segunlo que fue dicho, tiene como
purto de partida lo ided. Tanto es asi, que nuestro proyecto de pastoral de juventud de América
Latina esta estructurado desde la nucleacion hesta la militancia. Eso poda significar que d
resultado qle esperamos serala fabricacion de militantes. Algun tiempo atrés, en Brasil, militante
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bueno, de primeralinea, eran apenas los militantes paliticos. Ciertamente fueran formados muchos
y buenos pdliticos. Mas la Pastoral de Juventud nopoda ser solamente para eso, su mision tendra
gue ir més ala ¢Cuantos jovenes de aquel periodo, desilusionados con el primer fracaso, han
abandoredo todoy han pasado a una vida de cmnsumismo? O pasaron aluchar por €l poder a costa
de aiaquier armas? Alguncs permanecieron efectivamente infantiles, dependientes y no lograban
establecer relaciones maduras con aros. Se ha de aprender con el caminar parair més allade estos
limites apuntados.

¢Cudl es entonces a1 vocacion? No seria dgo mayor como pa g emplo, la de ofrecer instrumentos
para el discernimiento vocadonal de ajuell os que optan pa este camino Elementos que puedan ir
ayudando al sujeto a elaborar su proyecto de vida, de modo g sea una persona realizada, feliz,
propagadora de los valores del reinoy también, unlider de lalglesiay la Sociedad. Algo que vaya
mas all& que una actividad, alguna cosa que sirva paralaviday que haga parte de la persona. Una
formacidn centrada en valores que sobreponga a toda la vida de la persona. Nos resta responckr a
la cuestion fundamental para que podamos seguir en estalabor conlosjévenes. ¢Cud es, entonces,
el compromiso que deseamos despertar en la juventud latincamericana?

Carmen Lucia Texeira

Licenciada en Ciencias Sociales UFG-Go, Psicopedagoga — UCG-Go,
AsesoraNadonal delaPastoral de la Juventud de Brasil y del Sector de Juventud cela CNBB
(Conferencia Nadona de los Obispos de Brasil).
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